( Deutsche

Imagine one solution. Worldwide.

Wir sind ein motiviertes, multikulturelles und sympathisches Team und tun das, was wir tun, aus
Uberzeugung, mit vollem Einsatz und erfolgreich. Wir wachsen kontinuierlich und suchen
baldmdglichst Sie als:

IT-Projektmanagement (m/w/d)

Was Sie bewirken werden:

e Prozesse analysieren & optimieren: Sie analysieren digitale Geschéaftsprozesse -
insbesondere rund um ERP-, CRM- oder DMS-Systeme — und entwickeln gemeinsam mit den
Fachbereichen pragmatische Optimierungsvorschlage.

o Digitalisierung vorantreiben: Sie begleiten Auswahl, Einfihrung und Weiterentwicklung
digitaler Tools — von der Anforderungsaufnahme ({ber die Zusammenarbeit mit
Dienstleister*innen bis hin zur nachhaltigen Befahigung der Teams. Dabei setzen Sie, wo
sinnvoll, auch auf agile Prinzipien wie Scrum oder Kanban.

e Veranderung gestalten: Sie unterstitzen die digitale Transformation durch gezielte
Kommunikation, Schulungen und praktische Hilfe im Alltag — nah dran an den Menschen und
Prozessen.

e Hands-on arbeiten: Sie Ubernehmen Verantwortung, denken mit, arbeiten I6sungsorientiert
und packen operativ mit an — mit Weitblick, Eigeninitiative und einer pragmatischen Haltung,
besonders in kleinen, interdisziplinaren Teams.

Was Sie dafiir an Riistzeug mitbringen:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. als Fachinformatiker*in, Kaufmann/-frau fir
Digitalisierungsmanagement) oder ein Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Digital
Business, Betriebswirtschaft 0. A. — auch qualifizierte Quereinsteiger*innen sind ausdriicklich
willkommen.

e Erfahrung in der Einfiihrung und Weiterentwicklung digitaler Systeme, idealerweise ERP- oder
CRM-L&sungen.

e Interesse an digitalen Tools und Freude daran, sich in neue Softwareanwendungen und deren
fachliche Nutzung einzuarbeiten.

e Die Fahigkeit, Schnittstellen zwischen Fachbereichen und IT-Dienstleisterinnen zu
Uberbriicken und Anforderungen strukturiert aufzunehmen.

¢ Kommunikationsstarke, Offenheit fiir interdisziplindre Zusammenarbeit und ein hohes Maf} an
Eigeninitiative.

e Eine pragmatische, selbststandige Arbeitsweise mit Hands-on-Mentalitat — idealerweise aus
kleineren, dynamischen Organisationen oder dem Mittelstand.

Unser Angebot:

e Gestaltungsspielraum in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit gesellschaftlicher
Relevanz

e ein moderner und hundefreundlicher Arbeitsplatz im linksrheinischen Kélner Siiden
ein leistungsgerechtes, Uberdurchschnittliches Gehalt
hervorragende Entwicklungsperspektiven und groles Gestaltungspotenzial in einem
erfolgreichen und expandierenden Unternehmen mit flachen Hierarchien und individuellen

e ein krisensicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsfahigen, nachhaltigen Branche

e 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Regelung sowie eine betriebliche
Altersversorgung mit 50%igem Zuschuss, Getranke und Obst

e Firmenevents, gemeinsame Aktivitdten und nicht zuletzt offene, nette Kolleg*innen, die sich
auf Sie freuen

Wir laden Sie ein, die Zukunft der Deutsche Recycling aktiv mitzugestalten und freuen uns auf lhre
vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frihestmdglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail: personal@deutsche-recycling.de

DR Deutsche Recycling Service GmbH
Frau Katja Krussell
Bonner Stralle 484-486 - 50968 Koln
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