
 

  
 

 

Wir sind ein motiviertes, multikulturelles und sympathisches Team und tun das, was wir tun, aus 
Überzeugung, mit vollem Einsatz und erfolgreich. Wir wachsen kontinuierlich und suchen 
baldmöglichst Sie als:  
 
 

IT Inhouse-Consultant/Digital Transformation Manager (m/w/d)  
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
o Sie beraten die Fachabteilungen rund um die Themen ERP, DMS, CRM und MS Office 
o Sie analysieren bestehende Geschäftsprozesse mit dem Ziel der stetigen Optimierung  
o Sie betreuen die Entwicklung von IT-Lösungen – von der ersten Idee bis zur erfolgreichen 

Implementierung 
o Sie nehmen die Anforderungen der Fachabteilungen auf und entwickeln Lösungen innerhalb der 

bestehenden Softwarelandschaft bzw. kümmern sich um die technische Umsetzung 
(Customizing) über externe Partner 

o Sie leisten Support und geben Ihr Wissen in Anwenderschulungen weiter 
o Kurzum: Sie entwickeln das Unternehmen für künftige Herausforderungen im Rahmen der 

Digitalisierung entscheidend mit 
 

 
Ihr Profil: 
 
o Sie haben idealerweise ein IT-nahes Studium absolviert oder verfügen alternativ über einen 

praktisch orientierten Werdegang 
o Sie bringen ein gutes Verständnis für digitale Transformation, Prozessoptimierung und 

cloudbasierte Architektur mit 
o In der Analyse und Weiterentwicklung von ERP- und DMS-Systemen sind Sie routiniert 
o Sie verbinden ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und große Lösungskompetenz mit 

Souveränität und Empathie   
o Ihre Kollegen schätzen Ihre didaktischen Fähigkeiten und Ihre verständliche Kommunikation 
o Sie sind Teamplayer und ein analytischer Charakter 
o Sie beherrschen Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift  
o Ihr Lebensmittelpunkt im Rheinland ermöglicht es Ihnen, an mindestens drei Tagen/Woche in 

unserem Kölner Büro anwesend zu sein 
 

 
Unser Angebot: 
 
o ein moderner und hundefreundlicher Arbeitsplatz im linksrheinischen Kölner Süden 
o ein leistungsgerechtes, überdurchschnittliches Gehalt 
o hervorragende Entwicklungsperspektiven und großes Gestaltungspotenzial in einem 

erfolgreichen und expandierenden Unternehmen mit flachen Hierarchien und individuellen 
Fördermöglichkeiten 

o ein krisensicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsfähigen, nachhaltigen Branche 
o 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge und Homeoffice-Regelung 
o Firmenevents, gemeinsame Aktivitäten und nicht zuletzt nette Kollegen, die sich auf  Sie freuen 

 
Wir laden Sie ein, die Zukunft der Deutsche Recycling aktiv mitzugestalten uns freuen uns auf Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail: personal@deutsche-recycling.de  

 
DR Deutsche Recycling Service GmbH 

Frau Katja Krüssell  
Bonner Straße 484-486  

50968 Köln 
 

* aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulin. Bei uns zählt jedoch der Mensch, 
nicht die geschlechtliche Orientierung. Selbstverständlich richten wir uns an Personen jeden Geschlechts 

mailto:personal@deutsche-recycling.de

